CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL

LABORAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

(Actualizacion por Acuerdos de la Comision de Gobierno de 19 de febrero y 22 de
octubre de 2015, y 15 de noviembre de 2021)



CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio sera de aplicacion al personal laboral que presta sus servicios al
Tribunal de Cuentas.

2. Quedan excluidos de su ambito de aplicacion:

1. El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion administrativa o aquél incluido en los convenios a que
se refiere el articulo 4.1.d) del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2. Los profesionales cuya relacion con el Tribunal de Cuentas derive de una minuta
o presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto.

3. El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

4. El personal cuya relacion se haya formalizado o se formalice expresamente fuera
de Convenio.




CAPITULO I

VIGENCIA, DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

Art. 2.- Vigencia

Este Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid” y su duracion se extendera hasta el dia 31 de
diciembre de 2004. No obstante, sus efectos economicos se retrotracran al
1 de julio de 2002.

Art. 3.- Denuncia y prorroga.

1. La denuncia del Convenio podra ser realizada, de modo fehaciente, por cualquiera de
las partes dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacion de su vigencia.

2. Llegado el término de duracién a que se refiere el articulo anterior sin que se hubiera
producido denuncia expresa, este Convenio se prorrogara ticitamente por periodos
anuales sucesivos respecto de la fecha en que finalice su vigencia, pudiendo las partes
proceder a su denuncia durante la prorroga o prorrogas.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente hasta tanto sea sustituido por el nuevo
Convenio.

4. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la
nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.




CAPITULO 111

INTERPRETACION, VIGILANCIA, ESTUDIO Y
APLICACION DEL CONVENIO

Art. 4.- Comision Paritaria.

1. Dentro del mes siguiente a la publicacion de este Convenio en el “Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid”, se constituira una Comision Paritaria de Interpretacion,
Vigilancia, Estudio y Aplicacion del mismo, compuesta por seis vocales, tres de ellos en
representacion del Tribunal de Cuentas y otros tres en representacion de los
trabajadores. Los primeros seran designados por la Comision de Gobierno y los
segundos por el Comité de Empresa.

2. En su primera reunion, la Comision Paritaria elegira un Presidente/a y un Secretario/a
de entre sus miembros y establecerd sus normas de funcionamiento. La Presidencia
recaera en uno de los representantes del Tribunal de Cuentas y la Secretaria sera
desempefiada por la representacion de los trabajadores.

3. Los representantes de ambas partes podran ser asistidos por asesores técnicos.

4. El Presidente podrd convocar a la Comision en cualquier momento y, en todo caso,
cuando razones de urgencia o necesidad asi lo aconsejen. También convocard a la
Comision cuando lo solicite alguna de las partes, en un plazo no superior a cinco dias
desde la fecha de solicitud.

5. El Secretario redactara las actas, que recogeran el resultado de las deliberaciones y
los acuerdos que se adopten, los cuales lo serdn por mayoria de cada una de las
representaciones que integren la misma Comision.

6. Los acuerdos sobre interpretacion del Convenio seran vinculantes para las partes
firmantes y seran hechos publicos en los centros de trabajo del Tribunal de Cuentas vy,
en su caso, notificados al interesado o interesados en el plazo de diez dias a contar desde
la fecha de aprobacion de la correspondiente acta.

7. Seréan funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretar la totalidad del Convenio.
b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Estudiar y, en su caso, proponer al 6rgano competente para tomar la resolucion
que proceda, las cuestiones que, derivadas de la aplicacion del presente
Convenio, se planteen por el Tribunal de Cuentas o los representantes de los
trabajadores.

d) Hacer el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicacion del Convenio.




e) Negociar los planes de la oferta de empleo publico para el personal laboral, las
modificaciones de la relacion de puestos de trabajo, la modificacion anual de las
retribuciones y las bases de las convocatorias para la provision de vacantes,
promocion interna y personal de nuevo ingreso.

f) Actualizar el contenido del presente Convenio para adaptarlo a las
modificaciones que puedan derivarse de cambios normativos o de acuerdos o
pactos suscritos entre la Administracion y los Sindicatos, siempre que estos
pactos, en su conjunto, resulten mas favorables para los trabajadores.

g) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en este Convenio.
El ejercicio de las citadas funciones no podrd menoscabar, en modo alguno, las

competencias que corresponden al Pleno y a la Comision de Gobierno del Tribunal de
Cuentas y se entendera siempre sin perjuicio de ellas.



CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.- Organizacion del trabajo.

1. Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es atribucion exclusiva
del Tribunal de Cuentas y su aplicacion practica corresponde al Pleno, a la Comision de
Gobierno y a los titulares de los demas Organos, asi como Departamentos y Unidades
en que se estructura la Institucion afectada por el presente Convenio, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores, a sus
representantes y a las organizaciones sindicales.

2. Cuando las decisiones que el Tribunal de Cuentas tome en uso de su facultad de
organizacion del trabajo afecten o modifiquen sustancialmente las condiciones de
trabajo del personal laboral incluido en el &mbito del presente Convenio, se negociaran
dichas condiciones, de acuerdo con la legislacion vigente.




CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 6.- Grupos y categorias.

1. El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en
grupos profesionales, areas funcionales y categorias profesionales.

Se establece con el fin de ordenar los puestos de trabajo atendiendo a los niveles de
titulacion, formacidn y capacitacion para ejercer las tareas y cometidos de los distintos
niveles de la prestacion del servicio publico, facilitar la movilidad del personal y
favorecer su promocion estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del
sistema.

El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y
el contenido general de la prestacion laboral que se corresponde con las mismas.

Las areas funcionales agrupan unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el
conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza se encuadran dentro de una
determinada profesion, oficio o rama de actividad profesional.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitard para el desempefio de
todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mds limitaciones que las
derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter profesional contemplados, en su caso, en las relaciones de puestos de trabajo.

2. La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional y area
funcional y recoge de manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de
acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

3. La titulacion académica exigible para cada uno de los grupos sera la siguiente:

Grupo 1: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.

Grupo 2: Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado.
Grupo 3: Titulo de Bachiller o equivalente.

Grupo 4: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Grupo 5: Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o equivalente.

Las/os aspirantes por el turno de promocion interna, excepto para acceder a los grupos 1
y 2, quedaran eximidos de reunir el requisito de titulacion resefiado anteriormente,
siempre y cuando acrediten una experiencia minima de cinco afios de antigiiedad en la
plantilla del Tribunal de Cuentas en el grupo de titulacion inmediatamente inferior al
que concurran.

4. En el anexo I se recogen las categorias profesionales de este Convenio segiun la
pertenencia a los distintos grupos profesionales y areas funcionales y los puestos de
trabajo asignados a cada categoria profesional; en el anexo II, las definiciones de los




grupos y de las categorias profesionales y en el anexo III, las actividades de las areas
funcionales.



CAPITULO VI

PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Art. 7.- Oferta de empleo publico.

1. Las plazas de personal laboral que no puedan ser cubiertas por los efectivos de
personal existentes en el Tribunal de Cuentas, seran objeto de oferta de empleo publico
siempre que exista crédito presupuestario y se considere conveniente su cobertura
durante el ejercicio. Este personal deberé seleccionarse de acuerdo con lo regulado en el
presente Convenio y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado.

2. Las vacantes correspondientes a las plazas incluidas en las convocatorias para ingreso
de nuevo personal precisaran de la realizacion de concurso previo de traslados entre
quienes ya tuvieran la condicion de personal laboral del Tribunal de Cuentas, salvo que
la Comision Paritaria acordara lo contrario.

En los mismos, podran valorarse, entre otros, los siguientes méritos: antigiiedad, nivel
de titulacion superior al exigido para el ingreso en la categoria a que pertenece la
vacante objeto del concurso y los cursos de formacion y perfeccionamiento.

En todo lo no previsto en el presente articulo sera de aplicacion lo establecido en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Art. 8.- Sistemas de seleccidn.

1. Los sistemas de seleccion del personal laboral al servicio del Tribunal de Cuentas
seran la oposicion, el concurso-oposicion y el concurso y se regiran por los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el concurso-oposicion, la fase de oposicion consistira en la celebracion de una o
mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de las personas aspirantes y fijar
su orden de prelacion y la de concurso, en la comprobacion y calificacion de sus
méritos y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, sin que en
ningun caso tenga este ultimo caracter eliminatorio. En las bases de la convocatoria se
fijara la lista de méritos y su valoracion, con los limites, en cuanto a los baremos,
sefialados en el presente Convenio, debiendo superarse la fase de oposicidon para
participar en la de concurso.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la de la oposicidon para
determinar la ordenacién definitiva de las y los aspirantes aprobados.

Para el acceso a las categorias profesionales de los grupos 1, 2, 3 y 4 por el sistema
de promocién interna, se utilizard el sistema de concurso-oposicion.




2. Se reservara, como minimo, el cincuenta por ciento del computo total de la oferta
publica de empleo o de las categorias de plazas convocadas para su provision por el
turno de promocion interna.

Como minimo, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas
por personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado 2
del articulo 1 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La reserva del 7 por ciento indicada se realizara de manera que, al menos, el 2 por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubierto por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

Las vacantes convocadas para promocion interna que queden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacion minima exigida para la superacion de las
correspondientes pruebas, se acumularan a las que se ofrezcan al resto de los aspirantes
de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias independientes de promocion interna.

3. En el turno de promocion interna podrdn participar la totalidad de las y los
trabajadores fijos siempre que lleven como minimo dos afos de antigliedad en la
plantilla laboral del Tribunal de Cuentas.

4. Cuando se utilice el concurso-oposicion como procedimiento selectivo para cubrir
vacantes, la fase de concurso se ajustard a un sistema de valoracion de méritos de
acuerdo con el siguiente detalle: el 60% correspondera a méritos profesionales, el 30%
a méritos académicos y el 10% restante a circunstancias personales.

Las pruebas de la fase de oposicion deberan versar sobre supuestos tedricos y/o
practicos relacionados con la actividad especifica a desarrollar en el puesto de trabajo a
cubrir.

Los/as aspirantes que participen en el turno de promocion interna en cualquier
oposicidon o concurso-oposicion, estardn exentos de acreditar los conocimientos
analogos ya exigidos para el ingreso en su categoria de origen, mediante la exencion
de un ejercicio.

5. Se procuraré que los procesos selectivos de los grupos superiores finalicen antes que
los inferiores.

6. Una vez finalizado el proceso selectivo, las plazas vacantes a ocupar seran ofrecidas
a los opositores, los cuales elegiran por el orden de puntuacion obtenida, sumando, en
su caso, las fases de oposicion y de concurso. En todo caso, el personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas que hubiera superado las pruebas por el turno de
promocioén interna, cualquiera que sea la puntuacion total obtenida en las
mismas, tendrd preferencia para optar a las plazas convocadas respecto de aquél en
quien no concurra tal condicion.

7. En todos los contratos, que habran de ser por escrito, se hara constar el expreso
sometimiento a este Convenio y se hard mencion al grupo y a la categoria profesional
para la que se contrate al trabajador y, en su caso, al periodo de prueba. Asimismo,
deberd figurar una clausula en la que el trabajador/a manifieste tener conocimiento de
las obligaciones que le impone la legislacion de incompatibilidades y que su
incumplimiento podra ser causa de resolucion del contrato.
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Art. 8 bis.- Concurso de traslados

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria, de
acuerdo con la planificacion de recursos humanos de la organizacidon, se podran
proveer mediante el procedimiento de concurso de traslados, en el que podran
participar aquellos trabajadores del mismo grupo y/o categoria profesional a los
que estén adscritas las vacantes convocadas.

En dicho concurso se valoraran la antigiiedad del trabajador/a; la titulacion,
los cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que guarden relacion con el
puesto de trabajo a desarrollar; la experiencia profesional, teniendo en cuenta el
puesto o los puestos de trabajo desarrollados; y los supuestos relativos a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Se deberd cumplir el requisito
de formacién que los puestos a proveer exijan para su correcto desempefio que
conste en la definicion del puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Para valorar los méritos que se exijan en el concurso y proponer la adjudicacion de los
puestos de trabajo convocados, se nombrara una Comision de Valoracioén, cuya

composicion y funciones se acomodaran a las prescripciones contenidas en el articulo
46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Art. 9.- Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba cuya duracién
maxima serd de seis meses para el grupo 1, tres meses para el grupo 2 y quince dias
laborables para el resto de los grupos profesionales. Durante este periodo, tanto el
Tribunal de Cuentas como el trabajador podran poner fin a la relacion laboral, sin
derecho a indemnizacion alguna. Entre tanto, el trabajador/a tendrd los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla. Transcurrido el periodo de prueba, quedara
automaticamente formalizada la admision, siendo computado al trabajador el tiempo
servido durante dicho periodo a todos los efectos.

2. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo.

Art. 10.- Comision seleccionadora para la provision de vacantes.

La composicion se acomodara a las prescripciones contenidas en el articulo 34 del III
Convenio Unico de la Administracion General del Estado, asi como a las contenidas en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

Art. 10 bis.- Planes para la adecuacion de los recursos humanos.

Por necesidades organizativas o cuando la situacion asi lo exija, el Tribunal de Cuentas,
previa negociacion con la Comision Paritaria, podra aprobar planes para la adecuacion
de los recursos humanos. Estos planes no podran contemplar despidos de personal.

Los planes serdan objeto de la debida publicidad y estaran basados en causas objetivas
recogidas en la correspondiente memoria justificativa.
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Estos planes podran contener las siguientes previsiones y medidas:

a) Previsiones de modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito afectado, tanto las
derivadas de oferta de empleo como de procesos de movilidad.

¢) Procedimientos de movilidad horizontal de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12.2 del presente convenio colectivo.

d) Cursos de formacion y capacitacion.

e) Concursos de traslados limitados al personal de los dmbitos que se determinen.
(Movilidad vertical).

f) Medidas especificas de promocion interna.

g) Incorporacion de recursos humanos adicionales, que habran de integrarse, en su caso,

en las ofertas de empleo publico.

Art. 11.- Movilidad con cambio de funciones.

1. Por necesidades del servicio, cuando existan razones técnicas, de eficiencia
organizativa y para una mejor prestacion de los servicios publicos, la Comisioén de
Gobierno del Tribunal de Cuentas, a propuesta de una o un miembro integrante del
Pleno o del/de la responsable de la Secretaria General, podra encomendar por escrito a
sus trabajadores el desempefio de funciones correspondientes a una categoria
profesional superior o inferior a la que ostenten, con las inicas limitaciones inherentes a
las titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempeiio de las funciones correspondientes.

2. La movilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacidon y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones del puesto que efectivamente desempeiie, salvo en los
casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la retribucion de
origen.

3. En el caso de encomienda del desempeiio de funciones correspondientes a una
categoria inferior, la movilidad debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles del servicio, no pudiendo ser su duracion en su totalidad superior a un
mes en un afio, manteniendo las retribuciones y demas derechos de su categoria
profesional.

4. En el supuesto de atribucion de funciones correspondientes a una categoria superior,
la duracién de éstas no podré ser superior a ocho meses en el plazo de dos afios,
computados de fecha a fecha, y se realizara atendiendo a criterios objetivos.
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Si superados los plazos persistiera la necesidad de realizacion de las funciones, la
Administracion procederd a su cobertura a través de los procedimientos de provision de
vacantes establecidos en el Convenio.

En ningln caso podra modificarse el grupo ni la categoria profesional a través de la
movilidad funcional, ni ser valorado como mérito para el ascenso el tiempo de servicio
prestado en funciones de superior grupo profesional.

No cabré invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas a las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

5. La Secretaria General deberd comunicar por escrito previamente estas situaciones,
ademds de al trabajador/a afectado/a, a los representantes de los trabajadores y a la
Comision Paritaria.

Art. 12.- Movilidad sin cambio de funciones.

1. El Tribunal de Cuentas podra trasladar a su personal laboral, por necesidades del
servicio, a Unidades y Departamentos distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones y condiciones esenciales de trabajo, procediéndose a informar de esta
movilidad a los representantes de las y los trabajadores.

En los casos en que sea necesario aplicar criterios de prelacion, por no afectar la
movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el
centro de trabajo, se aplicard el criterio de menor antigiiedad en el Tribunal. Los
representantes legales de los trabajadores tendran prioridad en cuanto a la permanencia.

2. Cuando disminuyan notablemente las necesidades de trabajo en una unidad o
departamento el Tribunal de Cuentas, previa negociacion con la Comision Paritaria,
procedera a redistribuir los efectivos excedentarios.

La reasignacion se efectuara, preferentemente, dentro del grupo profesional al que
pertenezca el trabajador, con las Unicas limitaciones de la titulacion académica o
profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes de caracter
profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que podran completarse,
previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos de formacion y
adaptacion.

En los casos en que sea necesario aplicar criterios de prelacion, por no afectar la
movilidad a todo el colectivo que con iguales caracteristicas presta sus servicios en el
centro de trabajo, se dara a elegir por orden de mayor antigiiedad en el Tribunal a todos
los trabajadores del colectivo.

3. La movilidad se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin
perjuicio de su formacion y promocion profesional, teniendo derecho a la retribucioén
correspondiente al puesto que efectivamente desempeiie.
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Art. 13.- Otras formas de movilidad.

1. Permutas. La Comision de Gobierno podra autorizar excepcionalmente permutas de
destino siempre que los puestos de trabajo en que sirvan los trabajadores sean de igual
categoria profesional. En el plazo de cinco afios, a partir de la concesion de la permuta,
no podra autorizarse otra a cualquiera de los interesados.

2. Movilidad de la trabajadora victima de violencia de género.- La trabajadora
victima de violencia de género que, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia
prestando sus servicios, tendra derecho al traslado a un puesto de trabajo en distinto
centro de trabajo.

La solicitud de traslado deberd ir acompafiada de copia de la Orden de Proteccién o,
excepcionalmente, hasta tanto se dicte la Orden de Proteccidon, de informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima
de violencia de género.

La Comision de Gobierno le adjudicard un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional dotado presupuestariamente, teniendo derecho a la reserva del puesto de
origen durante un periodo de seis meses.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso al puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ultimo caso, cesard la mencionada
obligacion de reserva de puesto, salvo en el caso de que la trabajadora se vea obligada a
abandonar de nuevo el puesto de trabajo por ser victima de violencia de género
acreditada seglin lo sefialado anteriormente.

3. Los trabajadores/as que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian desempefiando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o
su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que el Tribunal
de Cuentas tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.
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CAPITULO VII

JORNADA'Y HORARIO

Art. 14.- Jornada.

1. La jornada de trabajo y su horario seran los establecidos para el personal laboral y
funcionario por la Comision de Gobierno del Tribunal de Cuentas, segun las directrices
fijadas en las disposiciones vigentes. De establecerse con caracter general horario
flexible, éste se aplicara a aquellos puestos de trabajo que sean susceptibles de ello.

2. A todos los efectos, se considerard trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido por el Organo competente y el tiempo correspondiente a permisos
retribuidos, asi como los créditos de horas para funciones sindicales.

Art. 15.- Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores/as incluidos dentro del &mbito subjetivo de este Convenio, siempre que
la duracion de la jornada diaria continuada sea de, al menos, seis horas, tendran derecho
a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo, computable como de
trabajo efectivo. Esta interrupcion no podré afectar a la prestacion de los servicios.

Art.16.- Jornada de verano.

Durante el periodo estival, la Comisién de Gobierno del Tribunal podré establecer una
reduccion de la jornada de trabajo.

Art. 17.- Jornada reducida.

1. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las
funciones del centro de trabajo, el trabajador podra solicitar al Organo competente el
reconocimiento de una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas
diarias, percibiendo el 75 por 100 del total de sus retribuciones. Esta modalidad de
jornada reducida serd incompatible con las reducciones de jornada previstas en el
articulo 37.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
trabajador se reintegrard a la jornada normal, con las correspondientes retribuciones, en
el plazo méaximo de un mes desde el momento en que lo solicite.

2. El trabajador o trabajadora que por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algiin menor de doce afios, o persona mayor que requiera especial dedicacion o a una
persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una
disminucion de hasta un medio de la jornada de trabajo, con la reduccion proporcional
de las retribuciones.
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Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad,
accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

Para el calculo del valor hora aplicable a dicha reduccion se tomard como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el trabajador dividida entre
el nimero de dias naturales del correspondiente mes y, a su vez, este resultado por el
numero de horas que el trabajador tenga obligacion de cumplir de media cada dia.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. En caso de que dos o mas trabajadores generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el Tribunal de Cuentas podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

La concrecion horaria y la determinacion de la reduccion de la jornada prevista en este
apartado corresponderd al trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al Tribunal de Cuentas, con quince dias de antelacion, la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

En caso de discrepancia sobre la concrecion horaria y la determinacion del periodo del
disfrute entre el trabajador y la Unidad de destino, ésta se dirimira por la Comision
Paritaria, en el plazo maximo de 15 dias, a contar desde la presentacion de la solicitud
en el Registro General. De persistir la discrepancia, serd resuelta por la jurisdiccion
competente.

3. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a
tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos,
respetando en todo caso el plazo maximo de un mes.

4. El trabajador/a tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u organo
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho a la percepcion de las
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retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o beneficiario de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion.
En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente
reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Tribunal de Cuentas,
éste podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Art. 18.- Calendario laboral.

1. La distribucion anual de la jornada y la fijacion diaria y semanal de los horarios y
turnos de trabajo del personal estaran en funcion de la naturaleza del puesto y de las
funciones del centro de trabajo y se determinaran a través del calendario laboral que,
con caracter anual, se apruebe, previa negociacion con la representacion sindical, de
conformidad con el articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y con los correspondientes Acuerdos del Pleno y de la Comision de
Gobierno del Tribunal de Cuentas. El calendario laboral sera aprobado y publicado
antes del dia 1 de enero de cada afio.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.6 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, un ejemplar del calendario laboral debera ser expuesto en
un lugar visible de cada centro de trabajo, pudiendo acordarse otros instrumentos de
publicidad si resultaran necesarios.

Los Organos correspondientes de las distintas Unidades del Tribunal velaran por el
cumplimiento de las jornadas, horarios y turnos de trabajo establecidos en el
correspondiente calendario laboral.

Art. 19.- Comunicacion de ausencias.

1. Las ausencias y faltas de puntualidad y de permanencia del personal en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor,
requerirdn el aviso, lo antes posible, al responsable de la Unidad correspondiente, asi
como su ulterior justificacion acreditativa, si procede, que serd notificada a este mismo
responsable.

2. En todo caso, sin perjuicio de la facultad de los titulares de las Unidades
administrativas de exigir la justificacion documental oportuna, a partir del cuarto dia de
enfermedad sera obligatoria la presentacion del parte de baja y de los correspondientes
de confirmacion.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas cuando asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segin proceda, sin
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perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la Unidad
correspondiente con la mayor brevedad posible.

Art. 20.- Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

En los casos de licencia por maternidad, riesgo durante el embarazo o baja por
incapacidad temporal legalmente declarada, el Tribunal, durante todo el tiempo de
permanencia en dicha situacidon, complementara la prestacion econdmica reglamentaria
de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por 100 de las retribuciones establecidas en
el presente Convenio.

Art. 21.- Absentismo.

1. El Tribunal de Cuentas potenciard los instrumentos de control y reduccion del
absentismo laboral a través de la adopcion, entre otras, de medidas de mejora de los
sistemas de medicion del absentismo laboral y seguimiento del mismo, realizando los
estudios necesarios sobre las causas y adoptando, en su caso, las medidas que sean
procedentes.

2. La diferencia, en computo mensual, entre la jornada reglamentaria de trabajo y la
efectivamente realizada por el personal laboral dard lugar, salvo justificacion, a la
correspondiente deduccion proporcional de haberes.

Para el céalculo del valor hora aplicable a dicha deduccidén se tomara como base la
totalidad de las retribuciones integras mensuales que perciba el empleado laboral
dividido por el nimero de dias correspondiente del mes y, a su vez, este resultado por el
numero de horas que el empleado laboral tenga obligacion de cumplir de media cada
dia.
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CAPITULO VIII

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 22.- Vacaciones

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran, como minimo, veintidés dias habiles
anuales o un mes natural por cada afio completo de servicio o en forma proporcional al
tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el quince de
enero del afio siguiente. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afio
tendra derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones correspondiente o al
abono de las mismas en caso de no poder disfrutarlas.

Las vacaciones anuales se deberan disfrutar, a solicitud del trabajador, siempre que los
correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades del
servicio. A estos efectos, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin perjuicio
de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales. El trabajador debera
solicitarlas, al menos, con un mes de antelacion a la fecha en que se desee el inicio de su
disfrute. Cuando se aleguen necesidades del servicio para denegar el disfrute de
vacaciones en un periodo determinado, dichas necesidades deberan ser comunicadas al
interesado.

En caso de discrepancia entre trabajadores de una misma Unidad administrativa o entre
¢éstos y el responsable de la misma para la asignacion de turnos vacacionales, ésta se
dirimira por la Comision Paritaria, estableciendo dichos turnos en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la presentacion de la solicitud en el Registro General.

2. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no
se haya iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de
maternidad o paternidad o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha
distinta.

Cuando las situaciones o permisos indicados en el parrafo anterior impidan iniciar el
disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se
podran disfrutar en afio natural distinto. En el supuesto de incapacidad temporal, el
periodo de vacaciones se podrad disfrutar una vez haya finalizado dicha incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido més de dieciocho meses a partir del final del afio en
que se hayan originado.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de
maternidad o paternidad, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedard interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo
distinto. En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situacion
impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las
mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.
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3. No obstante, todo lo relativo a vacaciones serd negociado anualmente con los
representantes sindicales, junto con el calendario laboral.

Art. 23.- Permisos y licencias.

1. El personal, previo aviso y justificacion adecuada, tendra derecho a disfrutar de
permisos y licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Por matrimonio, quince dias.

b) Quince dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopciéon de un
hijo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que
se constituya la adopcion.

Este permiso tendra una duracion de veinte dias cuando el nuevo nacimiento, adopciéon
0 acogimiento se produzca en una familia numerosa, cuando la familia adquiera dicha
condicién con el nuevo nacimiento, adopcion o acogimiento o cuando en la familia haya
una persona con discapacidad.

La duracién indicada se ampliard en el supuesto de parto, adopcidon o acogimiento
multiple en dos dias mds por cada hijo a partir del segundo, o si uno de ellos es una
persona con discapacidad.

c) Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacion del conyuge o pareja de hecho acreditada o de un familiar, dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o por pareja de hecho
acreditada. Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio
del trabajador, el plazo de licencia serd de cinco dias habiles. En el caso de
fallecimiento de conyuge, pareja de hecho o hijos, el trabajador podra solicitar
adicionalmente un permiso no retribuido de una duracidén no superior a un mes, con
independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo.

d) En los casos de muerte, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion
de familiares dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad por matrimonio o
pareja de hecho acreditada, el permiso serd de dos dias habiles. Cuando dichos casos se
produzcan en distinta localidad a la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia
sera de cuatro dias hébiles.

De conformidad con los articulos 915 y siguientes del Codigo Civil, el parentesco de
consanguinidad hasta el segundo grado comprende, en linea recta descendente, a hijos y
nietos; en linea recta ascendente, a padres y abuelos y en colateral a hermanos.

El parentesco de afinidad comprende al conyuge propio, a los conyuges de los hijos y
nietos, a los padres de aquéllos y a los abuelos y hermanos politicos.

De las situaciones de pareja de hecho acreditada derivardn las mismas relaciones de
afinidad.

20



Cuando el causante del permiso sea la pareja de hecho, tal condicion se acreditara
mediante la presentacion del certificado expedido por el Registro de Uniones de Hecho
que exista en el a&mbito municipal o autondémico o, en ausencia de éste, mediante
aportacion de declaracién jurada y certificado de convivencia expedido por el
Ayuntamiento correspondiente.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual sin cambio de residencia.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y los relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

g) Los trabajadores/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida por el tiempo necesario
para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jornada de trabajo.

h) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable para la
realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

1) Los trabajadores/as podran asistir a consulta médica durante el horario de
trabajo, acreditando debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario
correspondiente.

1) Los trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones, correspondiendo a aquéllos la concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada,
o en una hora al inicio o al final de la jornada, correspondiendo a la trabajadora la
concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de
jornada. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por el padre, siempre que
demuestre que, a un mismo tiempo, no es utilizado por la madre.

En el supuesto de adopcion o acogida, si el menor tiene menos de doce meses, los
trabajadores disfrutaran de los mismos derechos recogidos en el parrafo anterior, a partir
de la acogida en el seno familiar.

Las trabajadoras, a su eleccion, podran sustituir el permiso por lactancia anterior por un
permiso que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Dicho permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Igualmente, podrd acumularse dicho periodo a tiempo parcial con la correspondiente
prolongacion del mismo.

k) Hasta dos meses de permiso, percibiendo exclusivamente las
retribuciones de caracter personal, en los supuestos de adopcion internacional, cuando
sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado.

1) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por
cualquier motivo, éstos tengan que permanecer hospitalizados después del parto, los
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trabajadores tendran derecho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos
horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

m) Por asuntos particulares, los dias que, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores, apruebe la Comision de Gobierno en el
correspondiente calendario laboral. El personal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion de la correspondiente Unidad, respetando siempre las
necesidades del servicio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del
mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, se disfrutard en los
primeros quince dias del mes de enero siguiente.

n) Los dias 24 y 31 de diciembre. Al igual que los permisos del apartado
anterior, cuando la naturaleza del servicio publico impidiese la cesacién de su
prestacion durante estos dias o en el supuesto de que tales fechas coincidan con dias
festivos, sabados o no laborables, el calendario laboral correspondiente podra establecer
formulas que permitan la compensacion adecuada al régimen de horario aplicable.

1) Los trabajadores/as en servicio activo que accedan a una nueva categoria
profesional mediante promocion interna tendrdn derecho, a partir de la toma de
posesion, a un permiso retribuido de tres dias habiles.

0) El personal que haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos
podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesion de dicha licencia
estarda supeditada a las necesidades del servicio y su duracion acumulada no podra
exceder de tres meses cada dos afios. La peticion se cursarda con quince dias de
antelacion a la fecha prevista para su disfrute. Transcurrido dicho plazo sin resolucion
expresa, se entendera estimada.

Dichas licencias se concederdn por uno o mas dias habiles o, en su caso, por meses
completos.

P) En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una mision en
paises en vias de desarrollo, al amparo de una de las Organizaciones a las que se refiere
la Ley 6/1996, de 15 de enero, del Voluntariado, su duraciéon acumulada no podré
exceder de un afio cada cinco afos, siendo el periodo méximo de disfrute continuado de
tres meses.

qQ) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal.

2. El tiempo de disfrute de las licencias contempladas en el presente articulo computara
a efectos de antigliedad. A efectos de cotizacion en la Seguridad Social, se estard a lo
dispuesto en el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, y normativa concordante.
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CAPITULO IX

FORMACION, PERFECCIONAMIENTO
Y PROMOCION PROFESIONAL

Art. 24.- Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar su formacion, perfeccionamiento y
promocion profesional, el personal afectado por este Convenio tendra derecho a la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos y profesionales
relacionados con la actividad del Tribunal, asi como al acceso a cursos de reconversion
y capacitacion profesional organizados por la Administracion que igualmente se
relacionen con dicha actividad.

Se fomentaran las medidas, en materia de formacidon, que tiendan a favorecer la
conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como la participacion de los empleados y
empleadas publicas con cualquier tipo de discapacidad.

Art. 25.- Tiempos para la formacion.

1. El tiempo destinado a la realizacion de cursos de formacion dirigidos a la
capacitacion profesional o a la adaptacion a las exigencias de los puestos de trabajo,
programados por el Tribunal de Cuentas, los diferentes promotores previstos en los
correspondientes Acuerdos de Formacion para el empleo, asi como los organizados por
los distintos 6rganos de la Administracion General del Estado, se considerara tiempo de
trabajo a todos los efectos, cuando los cursos se celebren dentro del horario de trabajo.

Los y las trabajadoras podran recibir y participar en cursos de formacion durante los
permisos de maternidad y paternidad, asi como durante las excedencias por motivos
familiares.

2. El personal comprendido en el ambito de este Convenio realizard los cursos de
capacitacion profesional o de reciclaje para adaptacion a un nuevo puesto de trabajo que
determine el Tribunal de Cuentas, previa negociacion con la Comision Paritaria. El
tiempo de asistencia a estos cursos se considerard tiempo de trabajo a todos los efectos.

Art. 26.- Permisos para la formacion.

1. Para facilitar la formacion y el desarrollo profesional se concederdn permisos en los
siguientes supuestos:
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a) Permisos retribuidos para concurrir a pruebas selectivas de acceso a las
Administraciones Publicas y organos constitucionales, a examenes finales o
liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluaciéon en Centros
Oficiales durante los dias de su celebracion.

b) Permisos retribuidos para asistencia a cursos organizados por Organismos o
centros oficiales, que versen sobre materias relacionadas con el trabajo del
Tribunal.

c) Permiso, percibiendo so6lo retribuciones de cardcter personal, con un limite
maximo de cuarenta horas al afio, para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento profesional cuyo contenido esté directamente relacionado con
el puesto de trabajo o la carrera profesional-administrativa, previo informe
favorable del superior jerarquico.

d) Permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses, para la asistencia
a otros cursos de formacion, siempre que la gestion del servicio y la
organizacion del trabajo lo permitan. La denegacion de este permiso debera ser
expresa y motivada.

2. Los trabajadores/as que cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo

académico o profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo si existiera en
el Organismo.
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CAPITULO X

INCOMPATIBILIDADES

Art. 27.- Incompatibilidades.

1. Seran de plena aplicacion al personal comprendido en el ambito de aplicacion del
presente Convenio la normas contenidas en la legislacion general sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y, de
manera particular, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, la Ley Orgénica 1/1985, de 18
de enero y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, asi como las normas de desarrollo
que puedan ser dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador/a estara obligado a formular declaracion, que se
incorporard a los modelos de contrato de trabajo, de que no desempeia otro puesto en el
Sector Publico u otra actividad privada que pudieran resultar incompatibles con el
puesto de trabajo al que accede en el dmbito de aplicacion del presente Convenio,
previamente a su incorporacion al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

3. Todas las personas que deban cesar en el trabajo por causa de incompatibilidad
sobrevenida como consecuencia de la aplicacion de la vigente legislacion en la materia,
tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria, de acuerdo con las
previsiones del presente Convenio.
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CAPITULO XI

SUSPENSION Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Art. 28.- Suspension con reserva del puesto de trabajo.

Los trabajadores/as tendran derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo y computo del periodo a efectos de antigiiedad, en los siguientes
casos:

a) Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora y
adopcidon o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis anos o de
menores de edad que sean mayores de 6 afios cuando se trate de menores discapacitados
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

En el supuesto de maternidad, la suspension con reserva de puesto tendra una duracion
maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos
de parto multiple. El periodo de suspension se distribuirda a opcion de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste por disfrutar del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto, de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o
simple, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Esta se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccion del trabajador, a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

En los casos de parto prematuro o en aquéllos en los que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las
seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.
Igualmente, en estos casos, la suspension se ampliard en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del
contrato finalizard el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
bioldgica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro compatible con su estado.

Los periodos de suspension podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre el Tribunal de Cuentas y los trabajadores afectados,
en los términos regulados en el Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto en cada caso
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituya la
adopcion.

Durante todos estos periodos de suspension, el trabajador/a podra participar en los
cursos de formacion que se convoquen.

b) Privacion de libertad del trabajador/a, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prision provisional.

C) Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados, tendran
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaban antes de la incorporacion
como reservista o a uno de similares condiciones y de igual remuneracion en la misma
localidad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1691/2003, de 12 de
diciembre.

d) Prestacion de servicios de cardcter temporal en organismos
internacionales o en programas de cooperacion internacional. La persona debera
reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacion del
servicio, dando lugar, en caso de no efectuar la solicitud de reingreso, al pase a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

e) Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la nacion, de los
organos de gobierno de las Comunidades Autonomas o de la Administracion Local o
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nombramiento, como personal eventual adscrito al &mbito de Ministros, Consejeros de
Cuentas, Fiscal del Tribunal de Cuentas, Secretarios de Estado o autoridades de similar
rango y Secretario General del Tribunal de Cuentas. Dentro de los treinta dias siguientes
al cese, el personal afectado conservara el derecho a la reanudacion de la situacion que
tuviera antes del nombramiento, asi como a reincorporarse a su puesto de trabajo, dando
lugar, en caso de no efectuar la solicitud de reingreso, al pase a la situaciéon de
excedencia voluntaria por interés particular.

f) Suspension provisional de empleo durante la tramitacion de expediente
disciplinario o suspension disciplinaria por sancion.

g) Nombramiento del trabajador/a como funcionario/a en practicas, asi
como el periodo de prueba o de practica, establecido legal o convencionalmente, que se
exija para consolidar una plaza de personal laboral en el sector publico.

h) Invalidez permanente del trabajador/a que vaya a ser previsiblemente
objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 29.- Excedencia voluntaria.
a) Por interés particular.

La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por los
trabajadores/as con cinco afios, al menos, de antigiiedad al servicio del Tribunal de
Cuentas.

La solicitud debera cursarse, como minimo, con un mes de antelacion a la fecha del
inicio del disfrute de la excedencia y el Tribunal de Cuentas debera resolver y
comunicarlo al interesado y a la representacion de los trabajadores dentro del citado
plazo. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a dos afios.

No podré declararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya expediente
disciplinario, durante la tramitacion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién
que, en su caso, le hubiese sido impuesta.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando,
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo que se
fije en el presente Convenio.

b) Para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes o descendientes.

Las y los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duraciéon no
superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcidn o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. Si el hijo
fuera disminuido fisico o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la
duracion de la excedencia podra ser de hasta cinco afios.
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También tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia, por un periodo maximo
de tres afos, para atender al cuidado personal de su cényuge, persona con la que
convivan maritalmente, ascendientes o descendientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de edad, accidente, incapacidad o
enfermedad grave, debidamente acreditada, siempre que no desempeinien actividad
retribuida y no puedan valerse por si mismos.

Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo de excedencia sera inico para cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra
fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores. En caso de que
dos o mas trabajadores generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto causante,
el Tribunal de Cuentas podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
durante los dos primeros anos. Transcurridos los dos afios, la reserva lo sera de un
puesto del mismo grupo profesional en la misma localidad. El periodo en que el
trabajador permanezca en esta situacion de excedencia serd computable a efectos de
antigliedad y para la solicitud de excedencia voluntaria por interés particular. El
trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion, especialmente con
ocasion de su reincorporacion.

La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario de que no
desempetia actividad que pueda impedir o menoscabar el cuidado personal del hijo
menor, conyuge, ascendientes o descendientes.

Si antes de la finalizacion del periodo de esta excedencia no solicitase el reingreso al
servicio activo, el trabajador sera declarado de oficio en la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.

C) Por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

Quedara en esta situacion el trabajador/a que, como consecuencia de la aplicacion de la
normativa de incompatibilidades, opte por un puesto de trabajo distinto del que
desempefara en el ambito de este Convenio Colectivo, aun cuando no hubiera cumplido
cinco anos de antigiiedad en el servicio, pudiendo permanecer indefinidamente en esta
situacion mientras persistan las causas de incompatibilidad.

El desempefio de puestos de trabajo de caracter temporal en el sector publico como
funcionario interino o como personal laboral temporal, no habilitard para pasar a esta
situacion.

d) Por agrupacion familiar.
Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, con una duracion

minima de dos afios, a las y los trabajadores cuyo conyuge o conviviente acreditado
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resida en otra provincia o isla por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como contratado laboral,
en el sector publico.

Cuando finalice esta situacidon, deberd solicitarse el reingreso al servicio activo,
declarandose de oficio, de no hacerlo, la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

e) Por razdn de violencia de género sobre la trabajadora.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin
que sea exigible plazo de permanencia en la misma. Durante los seis primeros meses
tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de ascensos y antigiiedad.

Esto no obstante, cuando las actuaciones judiciales lo exigiesen, se podra prorrogar por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo
con el parrafo anterior, se tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo, con
idénticos efectos a los senalados en dicho parrafo.

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras.

La acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se
realizara con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Orgénica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Art. 30.- Efectos de la excedencia voluntaria sobre la antigtiedad y la
promocion.

1. A las personas en situacion de excedencia voluntaria, salvo en los casos de
excedencia para el cuidado de hijos, conyuge, ascendientes o descendientes, no les sera
computable el tiempo de su vigencia, a efectos de antigiiedad ni promocion. En ningin
caso devengaran derechos econdémicos, a excepcion de los previstos en la normativa
vigente para los casos de violencia de género sobre la mujer trabajadora.

2. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se computaré a efectos de trienios el
periodo de prestacion de servicios en organismos o entidades del sector publico, con la
excepcion de los prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea mayoritaria la
participacion directa o indirecta de las Administraciones Publicas.

Art. 31.- Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la reserva del puesto de trabajo y al
computo a efectos de antigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se concedera
por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcidn sindical electiva, de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que
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imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberé ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el
indicado plazo, el trabajador pasard a la situacion de excedencia voluntaria por interés
particular.

2. Se encontrard en esta situacion el personal que solicite el reingreso al servicio activo
una vez cumplida la pena de suspension de empleo o cargo publico y no le sea
concedido en el plazo de seis meses.

Los excedentes forzosos tendran, en este supuesto, derecho al percibo de las
retribuciones basicas, asi como al computo del tiempo en dicha situacion, a efectos de
antigiiedad y de solicitud de excedencia voluntaria por interés particular.

3. También se producira la excedencia forzosa cuando exista privacion de libertad por
sentencia condenatoria firme, sin perjuicio de que, por expediente disciplinario, se
adopten las medidas correspondientes o que la sentencia condene a pena de
inhabilitacion.

Los trabajadores en esta situacion que, una vez en libertad, soliciten el reingreso y no se
les conceda en el plazo de seis meses, tendran derecho al percibo de las retribuciones
basicas, asi como al computo del tiempo en dicha situacion, a efectos de antigiiedad y
de solicitud de excedencia voluntaria por interés particular.

4. En el supuesto de que, con arreglo a la legislacion correspondiente, el trabajador
privado de libertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del mismo,
se procedera a su reingreso con arreglo a lo dispuesto para la excedencia voluntaria a fin
de facilitar el acceso a dicha situacidon penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde
la concesion del reingreso no se hiciese efectivo el pase al tercer grado penitenciario,
volvera automaticamente a la situacion de excedencia forzosa.

5. Los excedentes forzosos no podran desempeniar actividades en el sector publico bajo
ningin tipo de relacion funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o
administrativa, salvo los susceptibles de autorizacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
régimen de incompatibilidades. La obtencion de un puesto de trabajo o la realizacion de
una actividad en dicho sector determinara el pase a la situacion de excedencia voluntaria
por aplicacion de la normativa de incompatibilidades.

Art. 32.- Reingresos.

1. El trabajador/a que solicite su reingreso tras una excedencia tendra derecho a ocupar
la primera vacante, cuya cobertura resulte necesaria, que se produzca en igual categoria
profesional, titulaciébn y especialidad a las suyas, siempre que no se encuentre
comprendida entre las plazas ofrecidas para su provision en concurso de traslados, para
promocion interna o para turno libre. Si no existiera vacante en su categoria profesional,
y si la hubiera en otra inferior, podra optar a ésta o bien esperar a que se produzca
aquélla.
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2. En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior grupo profesional,
percibira las retribuciones correspondientes a ésta, manteniendo la opcion a ocupar la
vacante que se produzca en su grupo profesional.

Art. 33.- Extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguird en los supuestos establecidos en el articulo 49 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34.- Jubilacién.

1. Las y los trabajadores acogidos a este Convenio podran acceder a la jubilacion
ordinaria cuando cumplan los requisitos que a este efecto se establecen en la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema
de Seguridad Social.

2. Podran igualmente acceder a la jubilacion anticipada en los términos previstos en la
normativa vigente.
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CAPITULO XII

SALUD LABORAL

Art. 35.- Principios generales.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo de la misma, las y los
empleados publicos tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y
seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica
las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la
prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y
participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en casos de riesgo
grave e inminente y vigilancia de su estado de salud, forman parte del derecho de los
trabajadores a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. El citado derecho supone la existencia de un deber de las Administraciones Publicas
de garantizar una proteccion de los empleados publicos a su servicio frente a los riesgos
laborales, para cuyo cumplimiento el Tribunal de Cuentas, en el marco de sus
responsabilidades, realizard la prevencion de los riesgos laborales mediante la adopcion
de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus
empleados, con las especialidades establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
sus disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacion de riesgos, informacion,
consulta, participacion y formacién de los trabajadores, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la
organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

A tal propdsito, el Tribunal facilitard a las y los trabajadores los medios y equipos de
proteccion personal adecuados a los trabajos que realicen.

Art. 36.- Movilidad funcional por incapacidad permanente.

1. En el caso de declaracion de una incapacidad permanente total, el Tribunal, a peticion
del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el articulo 25
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, podra proceder al cambio de puesto de
trabajo por otro mas adecuado a la situacion del trabajador, dando lugar con ello a una
novacion del contrato. Dicho cambio se comunicard a la representacion de los
trabajadores.

2. Los complementos que retribuyan una mayor cantidad o calidad en el trabajo, se
percibiran de conformidad con las retribuciones que correspondan al nuevo puesto de
trabajo, sin perjuicio del mantenimiento, en coémputo anual, de las retribuciones de
caracter personal.

3. El Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, a la vista del informe médico
presentado por el trabajador/a, debera determinar que el puesto de trabajo ofertado no
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pueda influir negativamente en su salud. En el caso de que, siendo favorable el informe
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la persona rechace el puesto de que se
trate, éste habra decaido en su derecho a que se le aplique esta movilidad funcional.

Si el trabajador/a no hubiese ejercitado este derecho, mediante la correspondiente
solicitud, en el plazo de dos meses a partir de la notificacion de la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declare en la situacion de
incapacidad permanente total, se extinguira la relacion laboral, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 48.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 37.- Movilidad por disminucion de capacidad.

Por disminucion de capacidad del trabajador/a para el desempeiio de su puesto de
trabajo, a peticion de la propia persona o por decision del Tribunal de Cuentas, previo
informe médico, podra llevarse a cabo el cambio a puestos de trabajo de igual o inferior
categoria profesional. Cuando las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa
formacion profesional para adaptar a la persona a su nuevo puesto de trabajo, formacion
que sera facilitada por el Tribunal de Cuentas.

Art. 38.- Movilidad funcional para proteccién a la maternidad.

1. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y del feto durante el
embarazo, frente a las condiciones nocivas para su salud, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo o, en su caso, al cambio
temporal de puesto de trabajo o de funciones, previo informe de los servicios médicos
del Tribunal de Cuentas.

Lo dispuesto en el apartado anterior serd también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
madre o del hijo y, en tal sentido, existiese informe o recomendacion de los
mencionados servicios del Tribunal de Cuentas.

2. Todo lo anterior se llevard a cabo previas las actuaciones y con las garantias
establecidas en el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. El Tribunal debera comunicar estos cambios, con caracter previo, a la representacion
de los trabajadores.
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CAPITULO XIII

ACCION SOCIAL Y SEGUROS

Art. 39.- Principios generales.

En el ambito del Tribunal de Cuentas, se tenderd a unificar la normativa y criterios de
convocatoria, asi como los organos de estudio de solicitudes y de propuesta de
adjudicacion individualizada del Fondo de Accidén Social. A tal fin, se elaborarda un
Reglamento y se configurard una Comision Paritaria como uUnicos instrumentos de
gestion del correspondiente crédito presupuestario, con criterios comunes para el
conjunto del personal al servicio del Tribunal.

Art. 40.- Accién Social.

1. En tanto no se lleve a efecto lo sefialado en el articulo anterior, el Fondo de Accidon
Social se seguird gestionando de forma separada, a cuyo efecto el crédito total
presupuestario anual se distribuird, entre los colectivos de personal funcionario y
laboral, en estricta proporciéon a su respectivo numero de efectivos al dia 30 de
septiembre de cada afio.

La cuantia para el Fondo de Accion Social del personal laboral serd de igual importe
que la establecida por persona para el colectivo de funcionarios, en funciéon de las plazas
presupuestadas para el afio de que se trate.

2. Por lo que se refiere al crédito que corresponda al personal laboral, una Comision
Paritaria, constituida, de una parte, por tres representantes del Comité de Empresa y, de
otra parte, por tres representantes del Tribunal de Cuentas, serd la responsable de
establecer y aplicar los criterios y prioridades para la distribucion individualizada de
dicho Fondo de Accion Social, teniendo en cuenta las circunstancias individuales y
socioeconomicas del personal.

3. Los acuerdos de esta Comision Paritaria responsable de los Fondos de Accion Social
se adoptaran por mayoria de cada una de las dos representaciones que la integran.

4. El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda, coincidiendo con el establecido para
el personal funcionario, sera el comprendido entre los dias 1 y 20 de octubre, ambos
inclusive, de cada ano.

Art. 41.- Seguros.

La cobertura y la poliza, mediante seguros colectivos, de los riesgos que afectan al
personal laboral serd la misma que la del personal funcionario del Tribunal de Cuentas,
previa negociacion en el ambito de la Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia,
Estudio y Aplicaciéon del Convenio Colectivo.
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Para el personal laboral sanitario que preste sus funciones en el Servicio de Prevencion
y Salud Laboral del Tribunal de Cuentas se contratard un seguro de responsabilidad
civil que cubrird las posibles eventualidades, riesgos y reclamaciones de responsabilidad
que pueda conllevar el ejercicio profesional médico y sanitario respecto del personal al
servicio del Tribunal de Cuentas.
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CAPITULO XIV

ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 42.- Principios generales.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, ya los periodos de descanso computables como de trabajo.

Art. 43.- Estructura salarial y clasificacion.

La estructura salarial regulada en el presente capitulo se aplica al personal clasificado de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio.

Art. 44.- Estructura retributiva.

1. La estructura retributiva del personal laboral del Tribunal de Cuentas sera la
siguiente:
Retribuciones de caracter personal:
- Salario base
- Antigiliedad

- Pagas extraordinarias

Complementos salariales. Pluses de:
- Convenio
- Apoyo a reuniones
- Penosidad, Peligrosidad y/o Toxicidad
- Incentivo al Rendimiento
- Puerta de Acceso
- Sustitucion de Jefatura
- Mantenimiento de Pagina Web e Intranet

- Vestuario

Gratificaciones por servicios extraordinarios

Indemnizaciones por razén de servicio
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Retribuciones en especie
Horas extraordinarias
Jornada reducida

2. El salario base, las pagas extraordinarias, la antigiiedad, los pluses y el valor de las
horas extraordinarias, se actualizaran anualmente, y con efectos de 1 de enero, en el
porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados
publicos en las correspondientes Leyes de Presupuestos, sin perjuicio de las facultades
de la Comision Paritaria.

Art. 45.- Retribuciones de caracter personal.

1. Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo que
se percibe en doce mensualidades.

2. Antigiiedad: La antigiiedad se retribuira mediante la cantidad fija y se devengara a
partir del dia 1 del mes en que se cumplan tres afios o multiplos de tres afios de servicios
efectivos. Su aplicacion se ajustara a las siguientes reglas:

- se considerard como fecha inicial de computo la del devengo del ultimo
trienio perfeccionado.

- A efectos de antigliedad, seran reconocibles los servicios prestados como
funcionario, personal eventual o contratado administrativo o laboral, en
cualquiera de las Administraciones Publicas, de conformidad con lo
establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en la cuantia que para los
trienios se establece en este Convenio.

3. Pagas extraordinarias: Las personas trabajadoras percibiran, asimismo, las pagas
extraordinarias, en nimero de dos al afio, que se haran efectivas los meses de junio y
diciembre, en cuantia equivalente, cada una de ellas, al salario base, al plus convenio y
al complemento de antigiiedad y los demds pluses que por puesto de trabajo pudiera
corresponderles.

A efectos de computo del abono de estas pagas, se entenderad que la de junio retribuye el
periodo comprendido entre el 1 de diciembre y el 31 de mayo, y la correspondiente a
diciembre, el periodo de servicios comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
noviembre.

Al trabajador/a que haya ingresado o cesado en el transcurso del afo, se le abonard la
paga extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados en el semestre
de que se trate, computandose la fraccion de un mes como mes completo.

Las personas que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas,

tienen derecho a percibir las citadas pagas en proporcion a la jornada que efectivamente
realicen.
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Art. 46.- Complementos salariales.
1. El plus de Convenio constituye el complemento correspondiente al puesto de trabajo.

2. El plus de Apoyo a reuniones retribuira el mayor y especial trabajo que preste el
personal subalterno del Tribunal, generado por la atencién a las reuniones que se
celebren en el mismo.

3. El plus de Penosidad, Peligrosidad y/o Toxicidad se vincula a la existencia de tales
riesgos en el desempefio de los puestos de trabajo que, caso por caso, determine la
Comision de Gobierno del Tribunal y previo informe favorable del Comité de
Seguridad y Salud.

4. El plus de Incentivo al Rendimiento retribuira el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que se desempeien los puestos de trabajo,
siempre que redunden en mejorar el resultado de los mismos. Este complemento
supondra un porcentaje analogo al que supone la productividad de los funcionarios del
Tribunal de Cuentas respecto del total de las retribuciones de éstos. Los criterios de
asignacion individual de este complemento seran los que figuran en la Instruccioén para
el reparto anual de la productividad.

5. El plus de Puerta de Acceso compensara la especial responsabilidad que supone la
vigilancia y el control de las personas que entran y salen y la atencion al publico en los
accesos a los edificios del Tribunal de Cuentas.

6. El plus de Sustitucion de Jefatura retribuira la asuncion de especiales
responsabilidades como consecuencia de la sustitucion de determinadas jefaturas
durante alguna ausencia temporal.

7. El plus de Mantenimiento de Pagina Web e Intranet compensara las funciones de
disefio, mantenimiento y actualizacion de la pagina web y de la Intranet del Tribunal de
Cuentas.

8. El plus de Vestuario compensara economicamente a aquellas/os trabajadores que
hayan dejado de recibir o hayan visto reducida la periodicidad en la recepcion de la ropa
de trabajo por no considerarse necesaria para el desempeno de sus funciones,
exceptuando la que le corresponda como equipo de proteccion individual.

Todos los pluses anteriormente mencionados se establecen con caracter de retribuciones
no absorbibles con aumentos salariales futuros que pudieran corresponder a las personas
trabajadoras.

Art. 47.- Gratificaciones por servicios extraordinarios.
Las gratificaciones por servicios extraordinarios compensaran la realizacion de trabajos
extraordinarios fuera de la jornada normal que no puedan ser retribuidos por alglin otro

concepto de los incluidos en este Convenio. En ninglin caso podran ser fijas en su
cuantia y periodicas en su devengo.

Art. 48.- Indemnizaciones por razon del servicio.
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Los gastos de locomociéon y dietas de viaje ocasionados por razon del servicio se
liquidaran segin lo regulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio y normas complementarias en lo que respecta a
las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regimenes de
justificacion de las mismas, de acuerdo con la siguiente tabla:

Grupos profesionales Grupos a efectos de indemnizacion
por razén del servicio

1 (Jefes/as de Servicio) I
1 (resto de trabajadores/as) II
2 II
3,4y5 il

Art. 49.- Horas extraordinarias.

1. El Tribunal de Cuentas reducira al minimo imprescindible la realizacion de horas
extraordinarias.

2. El numero de horas extraordinarias no podra ser superior al de ochenta al afio, con
excepcion de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros casos
extraordinarios y urgentes.

3. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas o fracciones de hora que
excedan de la jornada de trabajo establecida y seran retribuidas.

4. La formula para la determinacion del salario-hora serd la siguiente:

Salario base anual + antigiiedad + Plus Convenio anual

Numero de horas anuales seglin calendario laboral

El valor resultante de la formula anterior se incrementard en un 75% para la primera
hora y en un 100% para las siguientes horas realizadas en dias laborables, y en un 140%
para la primera hora y en un 175% para las siguientes horas realizadas en domingos,
festivos y horas nocturnas.

Se entenderd por jornada nocturna, a estos efectos, la realizada entre las 22 y las 06
horas.

5. La realizacion de horas extraordinarias se registrard dia a dia y se totalizard
mensualmente, entregando copia de dicho resumen al trabajador/a y al Comité de
Empresa.
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6. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en periodo nocturno, salvo en casos
y actividades especiales debidamente justificados y expresamente autorizados.

7. La iniciativa para proponer a la superioridad la realizacion de horas extraordinarias
corresponde a la jefatura de la Dependencia donde preste servicios el o la trabajadora, a
la vista de las necesidades del servicio y con la aceptacion del interesado/a.

Art. 50.- Célculo de deducciones.

En los casos de reingreso o excedencia, no asistencia al trabajo por ejercitar el derecho a
la huelga legal y, en general, en los supuestos de derechos econdmicos que deban
liquidarse por dias, se aplicaran las mismas reglas de célculo previstas en la normativa
vigente para los funcionarios publicos.

Art. 51.- Anticipos reintegrables.

Siempre que exista crédito disponible, las y los trabajadores afectados por este
Convenio podran solicitar anticipos reintegrables sin interés, cuya concesion y reintegro
se sujetaran a las normas establecidas para el personal funcionario del Tribunal de
Cuentas.
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CAPITULO XV

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 52.- Potestad sancionadora.

Los trabajadores/as del Tribunal de Cuentas podran ser sancionados por las faltas
disciplinarias cometidas con ocasion o como consecuencia de su trabajo.

Art. 53.- Graduacion de las faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasidbn o como
consecuencia del trabajo, podran ser leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l.

a.2.

a.3.

a4,

a.5.

a.6.

b)

La leve incorreccion con el publico y, en general, con los usuarios
del servicio, asi como con los compafieros o subordinados.

El retraso injustificado, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

La no comunicaciéon, con la debida antelacion, de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno o dos
dias al mes.

El descuido en la conservacion de los uniformes, locales, material
o documentos de los servicios.

En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

Seran faltas graves las siguientes:

b.1.

b.2.

b.3.

La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieros o subordinados.

El incumplimiento de las ordenes o instrucciones de los
superiores relacionadas con el trabajo o las negligencias de las
que puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.
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b.4.

b.5.

b.6.

b.7.

b.8.

b.9.

b.10.

b.11.

b.12.

b.13.

b.14.

b.15.

b.16.

b.17.

b.18.

El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales, contempladas en la normativa
vigente.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres o
mas dias en el periodo de un mes.

El incumplimiento no justificado del horario de trabajo cuando,
acumulado, suponga diez o mas horas mensuales.

El abandono del puesto de trabajo por un minimo de cuatro horas
mensuales, sin causa justificada.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia
en el trabajo.

La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo, normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion
de los uniformes, locales, material o documentos de los servicios.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
suponga el mantenimiento de una situacién de incompatibilidad.

La utilizacion o difusion indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razdn de trabajo.

El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones
encomendadas.

Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el
servicio o que causen dafio a la Administracion o a los
administrados.

La emision de informes y la adopcion de acuerdos
manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio a la
Administracion o a los ciudadanos y no constituyan falta muy
grave.

La grave perturbacion del servicio.

Haber sido sancionado por la comision de tres faltas leves en el
periodo de dos meses.

Seran faltas muy graves las siguientes:
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c.l.

c.2.

c.3.

c.4.

c.5.

c.6.

c.7.

c.8.

c.9.

c.10.

c.11.

c.12.

c.13.

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los
respectivos Estatutos de Autonomia de las Comunidades
Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcion publica.

Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen
racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual, lengua, opinidén, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o social, asi como el acoso por razéon de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y
el acoso moral, sexual o por razén de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo
voluntariamente de las tareas o funciones que tengan
encomendadas.

La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen
perjuicio grave a la Administracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizaciéon indebida de la documentacién o
informacion a que tengan o hayan tenido acceso por razon de su
cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi
por Ley o clasificados como tales, que sea causa de su
publicacion o que provoque su difusién o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes
al puesto de trabajo o funciones encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier
naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las d6rdenes o instrucciones de un
superior, salvo que constituyan infraccion manifiesta del
ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener
un beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y
derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio
del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios
esenciales en caso de huelga.
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c.14. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuando ello dé lugar a una situacion de incompatibilidad.

c.15. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de
Investigacion de las Cortes Generales y de las Asambleas
Legislativas de las Comunidades Auténomas.

c.16. El acoso laboral.

c.17. Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y
opiniones.

d) A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el
periodo comprendido desde el dia primero al tltimo de cada uno de los
doce meses que componen el afo.

Art. 54.- Competencia.

La competencia para el ejercicio de la potestad sancionadora estara atribuida a los
siguientes 6rganos:

A la Comision de Gobierno en caso de faltas muy graves.
A la Presidencia del Tribunal en caso de faltas graves.

A los Consejeros/as y al Fiscal con respecto al personal que ocupe puestos de
trabajo adscritos a su respectiva Unidad y a la Secretaria General respecto del
restante personal con ocasion de la comision de faltas leves.

Art. 55.- Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves solo podra acordarse
mediante expediente instruido al efecto con arreglo al procedimiento regulado en el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, sin perjuicio de que el control jurisdiccional de las decisiones sancionadoras
corresponda a los drganos especificos de la Jurisdiccion ordinaria.

2. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa
instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el trdmite de
audiencia al inculpado, que debera evacuarse en todo caso.

Art. 56.- Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion de las faltas, seran
las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
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b) Por faltas graves:

Inhabilitacion para la promocién o ascensos, asi como para concurrir a
pruebas selectivas por un periodo no superior a un afio.

Suspension de empleo y sueldo por un periodo no superior a seis meses.
c¢) Por faltas muy graves:

Inhabilitacion para la promocidon o ascensos por un periodo de un afio y un
dia a cinco afios.

Suspension de empleo y sueldo por un periodo méximo de 6 afos y minimo
de seis meses.

Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un
nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaba,
procediendo, no obstante, la readmision cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente
disciplinario.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra
minoracion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se haré teniendo en cuenta:
a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) El dafo al interés publico, cuantificindolo incluso en términos econdmicos
cuando sea posible.

c) La reiteracion o reincidencia.

d) El grado de participacion.

Art. 57.- Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios y las muy
graves, a los tres afos, contados, todos ellos, a partir de la fecha en que la falta se
hubiera cometido y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente
instruido o informacién preliminar, incluida la audiencia previa al interesado que pueda
Instruirse en su caso.

2. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar,
hasta la resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el
retraso fuera imputable al trabajador expedientado.
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Art. 58.- Prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion o desde que se
quebrantase el cumplimiento de la sancion si hubiera comenzado.

Art. 59.- Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal y en el Registro
Central de Personal del sancionado y se cancelaran, de oficio o a instancia de parte, una
vez transcurrido el plazo de tres meses cuando se trate de falta leve, un afio si es falta
grave o dos afios para las muy graves.

Art. 60.- Denuncias a instancia de parte.

Todas las personas trabajadoras podran dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad personal o profesional. El Tribunal de Cuentas
podra abrir la oportuna informacion e instruir, en su caso, el expediente disciplinario
que proceda.
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CAPITULO XVI

REGIMEN DE REPRESENTACION DEL PERSONAL

Art. 61.- Representacion directa.

1. El Comité de Empresa del Tribunal de Cuentas es el organo representativo y
colegiado del conjunto de trabajadores del mismo para la defensa de sus intereses.

2. El Comité de Empresa dispondra de un lugar adecuado y apto para las actividades
propias de su representacion, provisto de teléfono con salida exterior de ambito
metropolitano y el correspondiente mobiliario para que pueda desarrollar sus
actividades sindicales representativas y deliberar y comunicarse con sus representados,
facilitdindosele el material de oficina necesario asi como la utilizacion de fotocopiadora
y demés aparatos de reprografia para usos sindicales relacionados con el personal al
servicio del Tribunal de Cuentas. Igualmente, dispondra del equipamiento informatico
adecuado.

Art. 62.- Derecho de reunion.

1. El Tribunal de Cuentas respetara el derecho de todos sus trabajadores a sindicarse
libremente y permitirda que quienes estén afiliados a un sindicato puedan celebrar
reuniones y recabar y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo,
previa comunicacion a la Secretaria General con un minimo de 48 horas.

2. Las reuniones en las sedes del Tribunal se celebrardn, previa autorizacion, fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo entre la Comision de Gobierno del Tribunal y el
Comité¢ de Empresa o la representacion legal de los sindicatos en el Tribunal de
Cuentas. En este ultimo caso, so6lo podradn concederse autorizaciones hasta un maximo
de treinta y seis horas anuales, de las que dieciocho corresponderdn a las secciones
sindicales y el resto al Comité de Empresa.

3. En cualquier caso, la celebracion de la reunién no perjudicara la prestacion de los
servicios.

4. Seran requisitos para convocar una reunion los siguientes:
Comunicar por escrito su celebracion con antelacion de dos dias habiles.

En este escrito se indicara:
La hora y el lugar de la celebracion.
El orden del dia.

Los datos de las personas firmantes que acrediten estar legitimadas para convocar la
reunion.
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Si antes de las veinticuatro horas anteriores a la fecha de celebracion de la reunion, la
autoridad administrativa competente no formulase objecion a la misma mediante
resolucion motivada, podra celebrarse sin otro requisito posterior.

Los convocantes de la reunion seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. En los centros de trabajo existiran paneles de anuncios para que el Comité de
Empresa coloque cuantos avisos y comunicaciones procedan. Dichos paneles se
instalaran en lugares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los
trabajadores.

6. En virtud de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 10 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, el nimero de delegados por cada seccion sindical
de los sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccion al Comité de
Empresa sera de una persona.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los
votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

7. Los delegados sindicales, que deberan ser trabajadores en activo del Tribunal,
disfrutaran de los mismos derechos y garantias que los representantes de los
trabajadores en los Comités de Empresa o que los delegados de personal que se regulan
en el articulo siguiente.

Art. 63.- Garantias de los representantes de los trabajadores.

1. Ademas de las garantias previstas en los apartados a), b), ¢) y d) del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, los miembros del Comité de Empresa dispondran de un
crédito de veinte horas mensuales retribuidas para todos los centros de trabajo del
Tribunal de Cuentas. Los miembros del Comit¢é de Empresa tendran las garantias
recogidas en el presente Convenio desde el momento de su proclamacion como
candidatos hasta cuatro afios después del cese de su cargo.

La utilizacion del crédito de horas deberd ser comunicada por escrito a la Secretaria
General con antelaciéon minima de una jornada de trabajo, salvo casos urgentes, en los
que también deberd ser comunicada, debiendo mantenerse cubiertas, en todo caso, las
necesidades del servicio.

Se entenderd que las necesidades del servicio estan cubiertas si no mediare
comunicacion de la Secretaria General seis horas antes de la utilizacion de las mismas.

2. El crédito de horas mensuales retribuidas del personal o de los miembros del Comité
de Empresa podran ser acumulables a cualquiera de sus componentes, comunicdndolo
por escrito a la Secretaria General del Tribunal de Cuentas con una antelacion minima
de quince dias, salvo casos urgentes, en los que también deberd ser comunicada,
indicando el periodo temporal y las personas a las que se refiere la comunicacion.
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Art. 64.- Derecho de informacion.

1. El Tribunal de Cuentas entregara a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los
contratos de relacion laboral especial de alta direccion, sobre los que se establece el
deber de notificacion a la representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente,
esta copia basica contendrd todos los datos del contrato, a excepcion del DNI, del
domicilio, del estado civil y de cualquier otro que asi se establezca, de acuerdo con la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal
y demds normas de aplicacion.

La copia basica se entregara por el Tribunal de Cuentas, en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacién del contrato, a los representantes de los trabajadores,
quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

2. El Tribunal de Cuentas notificara a los representantes legales de los trabajadores las
prorrogas de los contratos de trabajo, asi como las denuncias correspondientes de los
mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

3. Los representantes legales de los trabajadores deberan recibir regularmente
informacion acerca de las previsiones del Tribunal de Cuentas sobre celebracion de
nuevos contratos, con indicacion del niimero de éstos y de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados.

4. El Tribunal de Cuentas, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso, el preaviso de la extincion del mismo, debera
acompanar una propuesta de liquidacion de las cantidades adeudadas.

5. La persona trabajadora podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de aquél o bien que el trabajador
no ha hecho uso de esta posibilidad.

6. El Tribunal de Cuentas informard trimestralmente de las horas extraordinarias
efectuadas, con especificacion de las horas realizadas por cada trabajador, a los
representantes legales de los trabajadores.

7. E1 Comité de Empresa tendra derecho a conocer y consultar el registro de accidentes
de trabajo y las causas de los mismos y a ser informado de las modificaciones que
pueda experimentar la Relacion de Puestos de Trabajo. También podra acceder a los
modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las ndéminas de cada
mes del personal laboral, a los Presupuestos del Tribunal de Cuentas y a cualesquiera
otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo.

8. El Tribunal de Cuentas podra facilitar a los miembros del Comité de Empresa la
legislacion laboral que soliciten a través del Servicio de Biblioteca.
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CAPITULO XVII

Art. 65.-

VESTUARIO

Ropa de trabajo.

1. El Tribunal de Cuentas facilitard a sus trabajadores el vestuario que se detalla a
continuacion:

a)

b)

d)

Al Jefe/a del Servicio de Prevencion y Salud Laboral y a los ATS/DUE
gue presten servicios en Salud Laboral:

Dos batas o pijamas sanitarios y dos pares de zuecos, con caracter anual.

A los trabajadores/as con categoria de Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes que ocupen puestos de trabajo de Oficial de 32:

Cada dos afos percibirda un uniforme, consistente en una americana y dos
faldas o pantalones, cuatro camisas y cuatro pares de calcetines y ocho pares
de medias. Bajo la supervision del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
percibiran como equipo de proteccion individual calzado adecuado.
Asimismo el personal que realiza sus funciones en los controles de acceso a
las sedes del Tribunal se le facilitard un abrigo y un par de guantes.

A los trabajadores/as con categoria de Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes que ocupen puestos de Ayudante de Servicios Comunes y
realicen funciones de limpieza:

Se le facilitaran dos batas o dos pijamas de trabajo cada ano y dos pares de
calzado adecuado, uno de invierno y uno de verano. Se le facilitard
igualmente una chaquetilla de abrigo cada tres afios.

A las trabajadoras embarazadas:

Se les eximird de llevar uniforme de trabajo mientras dure el periodo de
gestacion. Una vez incorporada a su puesto de trabajo después de la licencia
por maternidad, se les facilitard nueva ropa de trabajo.

2. Dicha ropa de trabajo debera ser retirada en los plazos que a tal efecto sefiale el
Tribunal de Cuentas.

Art. 66.-

Conservacion de vestuario.
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1. Si se observara en la ropa de trabajo facilitada un deterioro superior al normal, de
forma que imposibilite o menoscabe su utilizacién, siempre que tal deterioro no
responda a accion voluntaria del trabajador, excepcionalmente podra ser repuesta en
momento anterior a la fecha de reposicion establecida.

2. El deterioro prematuro del uniforme del que pueda considerarse culpable al
trabajador sera calificado como falta leve, sin perjuicio de que, en caso de reiteracion o
reincidencia, la falta pueda ser considerada como grave.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Los derechos reconocidos en el presente Convenio a los conyuges se entenderan
también referidos a las situaciones de convivencia debidamente acreditadas.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En el supuesto de que el 6rgano competente para ello acordara la constitucion de un
Servicio de Reprografia en la sede de Padre Damian, se adoptardn las medidas
necesarias para la provision del citado Servicio.

DISPOSICION FINAL UNICA

Derecho supletorio

Para todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Titulo VI de la
Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas, Acuerdos del
Pleno y de la Comision de Gobierno del Tribunal, Estatuto de los Trabajadores, en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Convenio
Colectivo Unico para el personal laboral de la Administracion General del Estado y
demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.
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ANEXO I

Denominacion de las categorias profesionales del Convenio

Categorias segin Areas Funcionales
Grupo De Actividades Técnicas Yy
Profesional | De Gestion y Servicios Comunes Profesionales
1 Titulado/a Superior de Gestion vy | Titulado/a Superior de Actividades
Servicios Comunes Técnicas y Profesionales
2 Titulado/a Medio/a de Gestion y | Titulado/a Medio/a de Actividades
Servicios Comunes Técnicas y Profesionales
3 Técnico/a Superior de Gestion y
Servicios Comunes
4 Oficial de Gestion y Servicios | Oficial de Actividades Técnicas y
Comunes Profesionales
5 Ayudante de Gestion y Servicios
Comunes

Las categorias actuales del vigente Convenio se convertiran en puestos de trabajo

de la siguiente forma:

Categorias profesionales

Puestos de trabajo

Titulado/a Superior de Gestion y Servicios
Comunes

Titulado/a  Superior de  Actividades

Técnicas y Profesionales

Titulado/a Medio/a de Gestion y Servicios
Comunes

Titulado/a Medio/a de  Actividades

Técnicas y Profesionales

Técnico/a Superior de Gestion y Servicios
Comunes

-Jefe/a de Servicio de Biblioteca vy
Documentacion

-Jefe/a de Servicio de Relaciones Informativas
-Traductor/a

-Analista

-Jefe/a de Servicio de Prevencion y Salud
Laboral

-Programador/a
-Archivero/a

-Titulado/a Medio/a de Gestion Administrativa

-ATS/DUE de Prevencion y Salud Laboral

-Técnico/a Superior A
-Técnico/a Superior B
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Oficial de Gestion y Servicios Comunes

Oficial de
Profesionales

Actividades Técnicas vy

Ayudante de Gestion y Servicios Comunes

-Portero/a Mayor

-Oficial de Servicios Diversos
-Oficial de 1*

-Portero/a Adjunto/a

-Oficial de 22

-Notificador/a

-Oficial de Mantenimiento y Conservacion
-Oficial de 2*

-Ayudante de Gestion
- Oficial de 3*

-Ayudante de Servicios Comunes

Las categorias profesionales del Convenio anterior se integran en los puestos de trabajo

de la forma siguiente:

- En el puesto de Jefe/a de Servicio de Biblioteca y Documentacion
1. Jefe/a de Servicio de Biblioteca y Documentacion

- En el puesto de Jefe/a de Servicio de Relaciones Informativas
1. Jefe/a de Servicio de Relaciones Informativas

- En el puesto de Traductor/a
1. Traductor/a

- En el puesto de Analista
1. Analista

- En el puesto de Jefe/a de Servicio de Prevencion y Salud Laboral
1. Jefe/a de Servicio de Prevencion y Salud Laboral

- En el puesto de Programador/a
1. Programador/a

- En el puesto de Archivero/a
1. Archivero/a

- En el puesto de Titulado/a Medio/a de Gestidon Administrativa

1. Archivero/a (excedentario)

- Enel puesto de ATS/DUE de Prevencion y Salud Laboral
1. ATS/DUE de Prevencion y Salud Laboral
- En el puesto de Técnico/a Superior A

1. Auxiliar de Biblioteca
2. Jefe/a de Equipo
3. Operador/a Informatico/a

- Enel puesto de Técnico/a Superior B

1. Jefe/a de Reprografia
- En el puesto de Portero/a Mayor
1. Portero/a Mayor
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En el puesto de Oficial de Servicios Diversos
1. Adjunto/a al Jefe de Mantenimiento
2. Adjunto/a al Jefe de Equipo
3. Telefonista
4. Jefe/a de Almacén de Material
En el puesto de Oficial de Mantenimiento y Conservacion
1. Jefe/a de Equipo B
En el puesto de Oficial de 12
1. Oficial de 1* de Archivo
2. Oficial de 1* de Biblioteca
3. Oficial de 1* de Registro
4. Auxiliar de Grabacion
5. Auxiliar de Intervencion
En el puesto de Portero/a Adjunto/a
1. Portero/a Adjunto/a
En el puesto de Oficial de 22 (Area de Actividades Técnicas y Profesionales)
1. Oficial de 2* de Oficios Diversos
En el puesto de Oficial de 22 (Area de Gestion y Servicios Comunes)
1. Oficial de 2* de Archivo
2. Oficial de 2* de Registro
3. Oficial de 2* de Reprografia
En el puesto de Notificador/a
1. Notificador/a
En el puesto de Ayudante de Gestion
1. Ayudante de Gestion
En el puesto de Oficial de 32
1. Subalterno/a
En el puesto de Ayudante de Servicios Comunes
1. Mozo/a
2. Personal de Limpieza
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ANEXO I

Definiciones de los grupos profesionales
Grupo profesional 1:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que desempefian puestos de trabajo
para los que se requiere un alto grado de conocimientos profesionales, con alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

Formacion: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado.
Grupo profesional 2:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que llevan a cabo funciones
consistentes en la realizacion de actividades complejas con objetivos definidos dentro
de su nivel académico; integran, coordinan o supervisan la ejecucion de tareas
heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores; se incluye ademas la realizacion de tareas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Formacion: Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
Grado.

Grupo profesional 3:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion
autonoma que exija habitualmente iniciativa, comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos, pudiendo ser ayudados por otro y otros trabajadores de
grupos profesionales inferiores.

Formacion: Bachiller o equivalente.

Grupo profesional 4:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que realizan tareas de cierta
autonomia que exigen habitualmente alguna iniciativa y para los que se requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, con una responsabilidad
limitada por una supervision directa y sistematica.

Formacién: Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo profesional 5:

Se incluyen en este grupo aquellos trabajadores/as que llevan a cabo tareas con alto

grado de supervision que normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental.
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Formacion: Educacion Primaria, Certificado de Escolaridad o equivalente.
Definiciones de las categorias profesionales

Grupo profesional 1. Denominaciones:

A. Titulado/a Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 1, desarrolla
las actividades propias del Area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

B. Titulado/a Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 1, desarrolla
las actividades propias del Area funcional de Actividades Técnicas y Profesionales.

Grupo profesional 2. Denominaciones:
A. Titulado/a Medio/a de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 2, desarrolla
las actividades propias del Area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

B. Titulado/a Medio/a de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador/a dentro de lo establecido para el grupo profesional 2, desarrolla las
actividades propias del Area funcional de Actividades Técnicas y Profesionales.

Grupo profesional 3. Denominaciones:
A. Técnico/a Superior de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 3, desarrolla
las actividades propias del Area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

Grupo profesional 4. Denominaciones:
A. Oficial de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 4, desarrolla
las actividades propias del Area funcional de Gestion y Servicios Comunes.

B. Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 4, desarrolla
las actividades propias del Area funcional Técnica y Profesional.

Grupo profesional 5. Denominaciones:
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A. Ayudante de Gestion y Servicios Comunes.

Es el trabajador/a que, dentro de lo establecido para el grupo profesional 5, desarrolla
las actividades propias del Area funcional de Gestion y Servicios Comunes.
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ANEXO Il

Actividades de las areas funcionales

La adscripcion del personal en los distintos grupos profesionales se hara a través de las
actividades de las siguientes areas funcionales:

. Gestion y Servicios Comunes
. Técnica y Profesional

Las actividades de las areas funcionales seran las siguientes:
1.- Gestion y Servicios Comunes.
Se incluyen en esta Area aquellas actividades o tareas relacionadas con:

- Gestion de recursos humanos

- Gestion econdmica

- Gestion administrativa

- Disefio, analisis, implantacion, mantenimiento y soporte de aplicaciones
informdticas y manejo de las mismas

- Traduccion e interpretacion directa e inversa de distintos idiomas

- Seguridad y vigilancia de edificios

- Control de acceso, identificacion, informacion, atencion y recepcion del personal
visitante

- Recepcion y entrega de paqueteria, documentacion y correspondencia

- Atencion, solicitud y establecimiento de llamadas telefonicas

- Apertura y cierre de puertas

- Realizacion de recados oficiales

- Porteo de objetos y material

- Reprografia

- Limpieza de las dependencias

- Clasificacion, referenciacion, sistematizacion y control de todo tipo de
documentos, publicaciones y libros

2.- Técnica y Profesional
Se incluyen en esta Area aquellas actividades o tareas relacionadas con:

- Prevencion de riesgos laborales
- Conservacion y mantenimiento de instalaciones, edificios y bienes muebles
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